( MINISTERO el TAVORO
edelle POLTTICHTE SOCINED

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 24 luglio 2019, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Maria Cristina Gregori della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e
delle Relazioni Industriali si & svolta una riunione per I'espletamento del’esame congiunto relativo
alla societa ABB BUSINESS SPA finalizzato alla stipula dell'accordo governativo di cui all'art. 44 del
Decreto Legge 28 settembre 2018, n. 109.

Hanno partecipato:

e Per ABB Spa il Dott. Federico Valtolina, I'’Avv. Saverio Schiavone e la sig.ra Pamela Negri;

e Per Assolombarda il dott. Fausto Panizzi;

e Per FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UlLnazionali rispettivamente in persona dei sig.ri Christian
Gambarelli, Mirco Luigi Rota, Vito De Gregorio e Giuliano Gritti unitamente alla FIOM CGIL
territoriale in persona del sig. Tommaso Picetti e alle RSU del sito interessato.

PREMESSO CHE

1. ABB SPA con sede legale a Milano ed unita produttiva in Vittuone (MI) ed altre unita
operative dislocate sul territorio nazionale opera nel settore della fabbricazione di
apparecchiature elettriche, automazione industriale, robotica e nel settore delle
energie rinnovabili. L'azienda occupa in Vittuone (MI) n. 530 unita lavorative cui
applica il CCNL metalmeccanico.

2. Nel corso della presente riunione, il referente aziendale ha dichiarato quanto segue:

- La grave crisi che ha interessato, in particolare, il settore di pertinenza aziendale
relativamente alla situazione di mercato dei motori di media tensione che ha subito,
da alcuni anni una contrazione dei volumi, prevalentemente dovuta alla crisi al livello
mondiale nel settore Oil & Gas e nelle aziende di processo :(es. settore
minerario/cemento) ha determinato in capo all'azienda, nell’ottica di efficientamento
aziendale, la necessita di avviare, in data 30/05/2019, una procedura di licenziamento
collettivo ai sensi degli artt. 4 e 24 della L.223/91 per complessive n.108 unita
lavorative occupate presso la business line in cessazione (Motors & Generators, LPG /
Large Motors & Generators) di Vittuone(Ml). e

- Nel corso della fase sindacale, Azienda, OO.SS del comparto di riferimento e Regione |
L.ombardia si sono pill volte confrontate, anche presso il MISE, sugli strumenti atti ad
evitare l'impatto occupazionale conseguente a tale procedura di licenziamneto
collettivo.

/O - Esaurita la fase sindacale senza, tuttavia, che le Parti addivenissero ad un accordo,
¥ J nelle more della convocazione per I'espletamento della fase amministrativa della %
menzionata procedura presso la Regione Lombardia, I'azienda, a fronte della
manifestata decisione : ziendale di cessare parzialmente I'attivita svolta presso il sito
] di Vittuone (MI), ha maturato, in esito ai citati momenti di confronto, la decisione di
inoltrare a questo ufficio richiesta di incontro finalizzata alla stipula dell’accord[c\
governativo di cui all'art. 44 del D.L. 28 settembre 2018, n. 109. \\\
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- Le Parti pertanto, sono state convocate per la data odierna.

- Nel corso della presente riunione, I'azienda ha ribadito la necessita di cessare I'attivita
svolta presso il sito di Vittuone (MI) ed in particolare presso la Business Line in
cessazione (Motors & Generators, LPG Large Motors & Generators). L'azienda
conferma l'operativita delle residue “Business lines” Electrification, Motion (Drives),
Motion (Service di Motors and Generators), Robotics and Discrete Automation presso
il sito di Vittuone (Ml).

- La Regione Lombardia, presente al tavolo, ribadisce I'esistenza di misure di politica
attiva in favore delle unita lavorative in esubero presso il sito piu volte menzionato
come da verbale di incontro sottoscritto con I'azienda stessa, le OO.SS del comparto
di riferimento e la RSU del sito di Vittuone (Ml) in data 25’*;’1&11g|io 2019 parte integrante
del presente accordo.

- A fronte di quanto sopra dichiarato le Parti, all'esito dei confronto odierno, hanno
concordato il ricorso alla CIGS per crisi aziendale per cessazione di attivita in favore
dei dipendenti occupati presso la business line in cessazione (Motors & Generators,
LPG Large Motors & Generators) del sito di Vittuone (MI) al fine di evitare una
gestione traumatica degli esuberi attuali.

VISTO

- Tart. 44 del D.L. 28 settembre 2018, n. 109;
- le circolari del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 15 del 04/10/2018 e n. 19
dell'11 dicembre 2018.

~—

TUTTO CIO’ PREMESSO E VISTO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.
1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo. é

2) ABB SPA presentera istanza di intervento straordinario di integrazione salariale (CIGS), ai S
sensi dell’art. 44 del D.L. n. 109/2018, in favore di un numero massimo di n.10unita Iavorative/
in forza e amministrativamente in carico presso la business line in cessazione (Motors &
Generators, LPG Large Motors & Generators) del sito di Vittuone (Ml). ig’/

3) | lavoratori saranno collocati in Cassa tenuto conto delle esigenze aziendali legate alla
cessazione di attivitd. La collocazione degli stessi avverra con le gradualita connesse allo
svolgimento delle attivita finalizzate alla dismissione degli impianti.

Parti concordano sul possibile ricorso alla rotazione tenuto conto delle esigenze aziendali e

4) Limitatamente a dette attivita e per il tempo strettamente necessario alla loro ultimazione, le
della fungibilita dei profili professionali.

5) |l trattamento straordinario di integrazione salariale sara richiesto a far data dal 24 settembre ﬂ LTZ
2019 per la durata di 12 mesi.

6) Durante il ricorso alla CIGS, le Parti concordano sull'utilizzo di una procedura di licenziamento Y/)

collettivo secondo il criterio della non opposizione del lavoratore al licenziamento. ‘
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7) Ai fini della salvaguardia dei livelli occupazionali I'azienda si impegna a favorire la
ricollocazione del personale sospeso presso aziende presenti sul territorio lombardo e
allinterno del perimetro aziendale.

8) L’azienda ha, inoltre, manifestato la disponibilita ad individuare possibili soggetti industriali
interessati ad insediarsi nell'lambito del sito industriale Vittuone (Ml) e disposte ad assorbire,
ove possibile, parte del personale considerato in esubero nell’lambito della business line in
cessazione.

9) La Societa ha quantificato 'onere a copertura dell'utilizzo della CIGS in un importo di spesa
pari a Euro 2.071.681,92.

10) In coerenza con quanto previsto al punto 5) della circolare del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 15 del 04/10/2018, la Societa richiedera il pagamento diretto da parte
dellINPS del trattamento straordinario di integrazione salariale.

11) Le Parti hanno convenuto, altresi, di monitorare 'andamento del programma di CIGS con
incontri di verifica, a livello locale, con cadenza di norma trimestrale ovvero su richiesta di una
delle stesse.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo tra le Parti, dichiara
concluso con esito positivo 'esame congiunto di cui all’art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015.

Si allega al presente verbale, e ne costituisce parte integrante, I'accordo sottoscritto presso
la Regione Lombardia

Il Ministero fa presente alle Parti che la misura richiesta sara concessa nei limiti delle risorse
assegnate.

Questo Ufficio, esperita I'attivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale
alla Divisione IV della Direzione Generale Ammortizzatori Sociali e della Formazione per
I'espletamento della fase istruttoria e decisoria di propria competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

MINISTERO DEL LAVOR D@&ELIT SOCIALI

REGIONE LOMBARDI
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RegioneLombardia

VERBALE DI INCONTRO

In data 23/07/2019 presso la sede di PoliS Lombardia si sono incontrati
Per REGIONE LOMBARDIA Giuliano Spreafico di PoliS Lombardia

Per ABB SPA Saverio Schiavone, Federico Valtolina, Pamela Negri, Annamaria Fenili
Per ASSOLOMBARDA Fausto Panizzi

Per FIOM CGIL Mirco Luigi Rota, Tommaso Picetti, ,

Per FIM CISL Andrea Donega, Christian Gambarelli

Per UILM UIL Vittorio Sarti

Per RSU Alberto Parmigiani, Giuseppe Di Ceglia, Edoardo Rossetti, Ilvano Saibene,

Giuseppe Loglisci,

Barbara Rovida, Morris Magnaghi, Antonio De Gregorio Franco Marchi,
Francesco Sacchinelli

PREMESSO CHE

L'azienda ABB spa, in relazione ai prodotti della Product Group Large Motors & Generators, ha deciso,
unitamente ad altre misure, di dismettere la produzione di motori di media tensione dello stabilimento di
Vittuone.

L’Azienda, in data 30 maggio 2019, ha attivato la procedura di riduzione di personale ex art. 24 della legge
223/91 per un esubero complessivo di 108 posizioni lavorative (58 operai e 49 impiegati e 1 Quadri).

A seguito del confronto sindacale seguito all’attivazione della procedura l'azienda ha deciso di ricorrere
allintervento della CIGS per crisi aziendale per cessazione parziale d’attivita ai sensi dell’art. 44 del
D.L. 109/2018, convertito con modificazioni dalla L. 130/2018, per un numero massimo di 108 addetti.

L'azienda ha pertanto richiesto la convocazione dell’'esame congiunto al Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, gia programmato per il prossimo 24 luglio 2019.

Pertanto in applicazione di quanto previsto nella norma citata e nella circolare MLPS n. 15/2018, secondo cui il
trattamento di CIGS puo essere richiesto quale sostegno al reddito dei lavoratori in esubero coinvolti in specifici
percorsi di politica attiva del lavoro posti in essere dalla Regione,

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

| rappresentanti dell’azienda dichiarano che saranno attivati, nell’ambito di percorsi di politica attiva del lavoro
destinati ai lavoratori in CIGS, interventi di formazione e riqualificazione che saranno oggetto di successive
informative.

Dichiara inoltre che I'azienda ha manifestato la disponibilita ad individuare possibili soggetti industriali
interessati ad:

a) insediarsi nell’ambito del sito industriale di Vittuone
b) assorbire, ove possibile, parte del personale considerato in esubero all’'interno del presente programma
di dismissione della LPG 4130.

Il rappresentante di PoliS-Lombardia, conformemente alle linee guida approvate dalla Giunta regionale con
deliberazione n. X1/1532 del 14 aprile 2019, manifesta la disponibilita di Regione Lombardia a sostenere con
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azioni di politica attiva del lavoro i lavoratori coinvolti nel programma di CIGS con le azioni rese disponibili dagli
interventi previsti nei piani e programmi regionali di politiche attive del lavoro, nell’ambito delle norme che ne
regolano l'accesso. In particolare:

e i percorsi di orientamento, riqualificazione e inserimento lavorativo ad accesso individuale previsti
nell’intervento denominato Dote Unica Lavoro (DUL);

e i percorsi di orientamento, riqualificazione e inserimento lavorativo di gruppo valorizzando la comune
esperienza lavorativa di provenienza o le caratteristiche professionali denominati Azioni di Rete per il
lavoro;

Il rappresentante di Regione Lombardia informa i rappresentanti delle Parti presenti che, nell’ambito
dell’accordo governativo preventivo all’istanza di CIGS per crisi aziendale per cessazione parziale d’attivita,
potra altresi essere sottoscritto un accordo di ricollocazione ai sensi dell’art. 24-bis del d. Igs. 148/2015.

L'azienda si impegna a comunicare ai lavoratori, al momento della loro sospensione in CIGS, e alle loro
rappresentanze sindacali, i contenuti del presente verbale e gli obblighi della partecipazione alle azioni di
politiche attive del lavoro ai sensi della normativa sopra citata.

Le parti dichiarano la disponibilita a successivi incontri di monitoraggio degli interventi.

Letto, si conferma.

Per ABB SPA Per FIOM CGIL
Per FIM CISL
Per ASSOLOMBARDA
Per UILM UIL
Per RSU

Per REGIONE LOMBARDIA
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ID PRATICA VOL: 29204

PROCEDURA DI LICENZIAMENTO COLLETTIVO
ESAME CONGIUNTO IN SEDE PUBBLICA
(art. 4, c. 7 L. 223/91)

Ragione sociale: ABB S.P.A.
Sede legale: Milano (MI)
Sede operativa: Vittuone (MI)

Il giorno 24/07/2019, presso il Ministero del Lavoro in Roma, via Fornovo 8, alla presenza di Carlo
Bianchessi e Antonio Genova in qualita di rappresentanti di Regione Lombardia, a seguito di formale
convocazione si sono incontrati per I'espletamento della procedura di esame congiunto ai sensi
dell’art. 4, c. 7, L. 223/1991:

ABB S.P.A. Federico Valtolina, Pamela Negri, Saverio Schiavone
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza e Lodi Fausto Panizzi
FIM CISL MILANO METROPOLI Christian Gambarelli

FIOM CGIL TICINO OLONA Mirco Rota e Tommaso Picetti

UILM UIL MILANO Vito De Gregorio e Giuliano Gritti

RSU

| rappresentanti delle parti sociali presenti si riconoscono nelle rispettive qualita legittimati a svolgere
I'esame delle materie di cui all'art. 4, c. 5, L. 223/1991, ai sensi del c. 7 della norma citata.

PREMESSO CHE

= ASSOLOMBARDA, per conto dell'azienda ABB S.P.A., operante nel settore Fabbricazione di
apparecchiature per le reti di distribuzione e il controllo dell'elettricita, con organico complessivo
pari a 530 unita, ha comunicato I'apertura di una procedura di licenziamento collettivo ai sensi o
degli artt. 4 e 24 della L. 223/91 in data 30/05/2019, per cessazione parziale di attivita della
business line “MOTORS AND GENERATORS” per un massimo di 108 licenziamenti, presso
I'unita operativa di Vittuone (Ml);

* la fase sindacale di cui all'art. 4, c. 5, L. 223/1991 si & esaurita senza che le parti siano riuscite
a raggiungere un'intesa;

* in data 16/07/2019 ASSOLOMBARDA, per conto dell'azienda ABB S.P.A. ha comunicato a
PoliS-Lombardia I'esito negativo della fase sindacale come previsto dall'art. 4, c. 6, L. 223/1991;

* visto quanto sopra, PoliS-Lombardia ha provveduto a convocare le parti in data odierna per
I'espletamento della procedura di consultazione in sede pubblica ai sensi dell’art. 4, ¢.7, L.
223/91.
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TUTTO CIO’ PREMESSO

Le parti presenti comunicano che, in data 24/07/2019 hanno sottoscritto un accordo sindacale sulla
procedura di licenziamento collettivo in oggetto, che prevede anche il ricorso ad un intervento di
CIGS per CESSAZIONE PARZIALE DI ATTIVITA' ai sensi dell'art.44 D.L.109/2018, a decorrere dal
24/09/2019 per 12 mesi, per un massimo di 108 lavoratori, per I'unita operativa di Vittuone (Ml)
L'accordo sindacale prevede inoltre:

= La conferma del numero di licenziamenti previsti nella comunicazione di avvio della
procedura

= |’applicazione dei criteri di individuazione dei lavoratori da licenziare definiti nell'accordo
stesso ed in particolare del criterio della “non opposizione”

* La deroga a quanto previsto dall'art. 8 comma 4 legge 236/93 e indicazione del giorno
30/06/2020 come termine ultimo per la risoluzione dei rapporti di lavoro

| rappresentanti di Regione Lombardia, visto quanto sopra e preso atto delle dichiarazioni delle parti,
dichiarano esperita e conclusa con accordo la presente procedura di licenziamento collettivo aperta
ai sensi degli artt. 4 € 24 L. 223/1991.

Letto, confermato e sottoscritto.

BB/S.P.A. Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza Lodi

/%CISL ;A;%ETROPOU

UILM UIL MILANO
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Per REGIONE LOMBARDIA



